STATUT

Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Olsztynku

ROZDZIAL I

Postanowienia ogoine:

§1

Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynku zwany w dalszych postanowieniach statutu
»UTW” lub , Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajacym na

podstawie przepisOw ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” oraz posiadajgcym osobowosé
prawna.

§2

1. Terenem dziatania UTW jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, a siedziba
miasto Olsztynek.

2. Czas trwania dziatalnosci Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

UTW ma prawo uzywania pieczatki ,,Uniwersytet Trzeciego Wieku w Olsztynku” oraz znakow
zatwierdzonych przez wladze UTW/

ROZDZIAL 11

Zakres, cele i formy dzialania:

§4
Sfera dziatan publicznych Stowarzyszenia obejmuje zadania w zakresie:

1) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

2) ochrony 1 promocji zdrowia,

3) ekologii,

4) upowszechniania i ochrony praw cztowieka oraz swobod obywatelskich,
5) dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych,

6) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

7) krajoznawstwa i wypoczynku,

8) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji,

9) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

10) rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczno$ciami,



11) promocji 1 organizacji wolontariatu.

§5

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie i rozwijanie spotecznych inicjatyw (naukowych,
oswiatowych, kulturalnych, charytatywnych, ekologicznych, dotyczacych rehabilitacji osob
niepetnosprawnych, a takze kultury fizycznej i sportu), polegajacych na:

1y

2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)
9

prowadzeniu form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, tworczej i
krajoznawczo-turystycznej gtownie dla osob starszych,

wlaczaniu os6b starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez stymulowanie
rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizyczne;,

wspierania dziatan edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i rehabilitacyjnych,

udzielania pomocy spotecznej i charytatywnej oraz dazeniu do podniesienia poziomu
zycia ludzi starszych,

aktywizacji spotecznej 1 poprawie jakosci zycia 0sob starszych,
upowszechnianiu profilaktyki gerontologiczne;j,

innych dzialan spotecznych, profilaktycznych zapobiegajacych marginalizacii
spotecznej osob starszych,

wspierania idei wolontariatu,

szerzeniu przyjazni i wspdlpracy pomiedzy miastami, regionami, pafistwami i
narodami.

§6

Cele okreslone w § S UTW realizuje przez:

1)

2)

3)
4

5)
6)

7)

8)
9)

organizowanie roznego rodzaju wyktadow, seminariow, dyskusji, kurséw, warsztatow,
szkolefi itp. Konferencje naukowe prowadzone przez specjalistow z réznych dziedzin
nauki, a w szczegdlnosci: medycyny, gerontologii, biologii, socjologii, prawa,
ekonomii, historii, literatury, filmu, sztuk pieknych, wiedzy o ziemi i wszech$§wiecie,
praktyczne zajecia z zakresu kultury fizycznej, np. ¢wiczenia gimnastyczne pod
kierunkiem wykwalifikowanych instruktoréw,

kontynuowanie nauki jezykow obeych,

spotkania z ludZzmi nauki, kultury, dziatajacych w regionie warminsko-mazurskim, kraju
i za granica,

prowadzenie aktywnej dziatalnos$ci turystyczno-krajoznawczej,

rozwijanie dziatalnosci w klubach, zespotach zainteresowan prowadzonych przez
specjalistow lub samych stuchaczy zgodnie z potrzebami UTW,

wydawanie czasopism, zbioréw wlasnej tworczosci, opracowan lub wspomnien.
Prowadzenie akcji informacyjno-propagandowej,

samopomoc kolezenska stuchaczy,

prace spoteczng indywidualng i grupowa na rzecz doméw dziennego pobytu,

10) wspotprace z zagranica,



11) prowadzenie dziatalnosci kronikarsko-wydawnicze;,

12) rozwijanie dziatalno$ci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego,

13) wspotdziatanie 1 wspieranie czlonkow Stowarzyszenia w dzialaniach na rzecz
wspotpracy z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica, ktorych
cele sag wspolne.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§7
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) zwyczajnych
2) wspierajacych
3) honorowych
§8

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej w wieku emerytalnym, ktory pragnie wnies¢ swoj wktad pracy spolecznej w
urzeczywistnianie jego celow i zlozy pisemng deklaracje o przystapieniu oraz bedzie
optacat sktadke roczna.

2. W uzasadnionych przypadkach czlonkami  mogg by¢é osoby w
wieku przedemerytalnym.

3. Przyjmowanie i skredlanie z listy cztonkow nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

4. Maksymalna ilo§¢ czlonkéw zwyczajnych uzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych.

§9

1. Cztonkiem wspierajagcym moze zostaé:

1) osoba fizyczna, ktéra zobowiaze si¢ do systematycznego ptacenia skladki
cztonkowskiej badz do nieodplatnego §wiadczenia ustug potrzebnych do realizacji
celow okreslonych w § 5 oraz przestrzegania statutu,

2) osoba prawna, ktéra zobowigze si¢ do systematycznego ptacenia sktadki
cztonkowskiej, badZz do stalych bezplatnych $wiadczen rzeczowych stuzgcych
prawidtowemu funkcjonowaniu Stowarzyszenia.

2. Do obowigzkéw cztonkéw wspierajacych nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulaminéow 1 uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

2) godne reprezentowanie Stowarzyszenia i dbanie o jego dobre imieg,



3) upowszechnianie problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia.

3. Przyjmowanie i skreSlanie cztonka wspierajgcego nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu. SkreSlony z listy cztonkéw ma prawo odwotania od decyzji Zarzadu do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty w tej
sprawie. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

§10

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei
Stowarzyszenia lub w inny szczeg0lny sposob zastuzyla si¢ dla Stowarzyszenia.

2. Nadanie godnosci czlonka honorowego lub jego pozbawienie poprzez skrelenie
nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw.

3. Do obowiazkow czltonkoéw honorowych nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, regulamindw i uchwal wtadz Stowarzyszenia,
czynne uczestnictwo w realizowaniu celé6w statutowych, godne reprezentowanie
Stowarzyszenia 1 dbanie o jego dobre imig,

2) upowszechnianie problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia.
§ 11
Czlonkowie zwyczajni (zwani dalej cztonkami) maja prawo do:

1) czynnego i biernego wyboru do organdéw Stowarzyszenia,
2) zapoznania si¢ z rocznymi i1 miesiecznymi programami dziatalnoséci Stowarzyszenia,
3) zghaszania wnioskOw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) organizowania dzialalnoéci edukacyjnej, tworczej, krajoznawczo-turystycznej,
klubowej zgodnie z jego celami i potrzebami cztonkéw,

5) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych zgodnie z regulaminem.
§12

Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo do:

1) korzystania z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia po uzgodnieniu z Zarzadem,

2) zglaszania wnioskOw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
§13

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg zobowigzani:

1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow,
2) przestrzegaC postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat jego organow,

3) regularnie wywigzywac si¢ z podjetych zobowiazan i optaca¢ sktadke cztonkowska.



§14
Cztonkostwo zwyczajne wygasa poprzez:

1) dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia zgltoszone na pismie lub ustnie,

2) skreslenie z listy z powodu nieoplacenia sktadki przez okres 6 miesigecy. Skreslenia
dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

3) S$mier¢ czlonka.

§15
1. Czlonkostwo wspierajace wygasa poprzez:
1. zaprzestanie dziatalnosci wspierajacej,

2. utrate osobowosci prawnej,

3. $mier¢ cztonka bedacego osoba fizyczng,
4. dobrowolne wystgpienie cztonka wspierajgcego

2. Wygaszenia cztonkostwa dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

ROZDZIAL IV Organy UTW
§16

1. Organami UTW sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata liczac od dnia wyboru.

3. Wybor wszystkich organéw Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, chyba
ze Walne Zebranie Czlonk6éw postanowi inaczej.

4. Ukonstytuowanie  si¢  nowo wybranych  organow Stowarzyszenia

nastepuje niezwlocznie po dokonaniu wyboréw.
§17

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw, zwolywane w
trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia jest zwolywane przez zarzad co
najmniej jeden raz w roku jako zebranie sprawozdawcze lub sprawozdawczowyborcze,



O porzadku 1 terminie zawiadamia si¢ cztonkéw co najmniej 14 dni przed terminem
zebrania, poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen i informacj¢ w prasie lokalnej, podajac
jego termin i miejsce obrad.

Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

1) zinicjatywy whasnej na podstawie przyjetej uchwaty

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow Stowarzyszenia

Zarzad zobowigzany jest zwolaé Nadzwyczajne Ogolne Zebranie Cztonkdéw w terminie
miesigca od dnia otrzymania wniosku czlonkéw lub podjecia stosownej uchwaly przez
Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjng.

O terminie Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad zawiadamia cztonkdéw co
najmniej 7 dni przed jego zwolaniem.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

o=

proponowanie 1 uchwalanie kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia

powotywanie organoéw doradczych i rad programowych, ktorych kompetencje i zakres
dziatania okreslajg odrebne regulaminy,

wybor 1 odwotanie cztonkow Zarzadu i1 Komisji Rewizyjne;j,

zatwierdzenie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
podejmowanie uchwat w sprawach przedstawianych przez Zarzad i Komisje Rewizyjna,
udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
podejmowanie uchwat o zbyciu nieruchomosci,

podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia funduszy celowych,

uchwalanie rocznych sktadek dla wszystkich cztonkow,

. uchwalanie wysokosci wpisowego dla nowych cztonkow,

. uchwalanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
. uchwalanie zmian w Statucie,

. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

. rozpatrywanie odwotan czlonkow Stowarzyszenia od uchwal, decyzji Zarzadu 1

Komisji Rewizyjnej. Odwolanie sktada si¢ na piSmie w terminie 14 dni od podjecia
uchwaly za posrednictwem organu, ktory podjat zaskarzong uchwate. Odwotanie
rozpatruje si¢ na najblizszym Walnym Zebraniu.

§19



W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biorg:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy i honorowi.

1

§ 20

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sag w pierwszym terminie zwykta
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow, natomiast w drugim
terminie bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w zebraniu. Drugi termin nie moze sie
odby¢ wezesniej niz po uptywie 15 minut.

Do uchwalenia zmian w Statucie oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagana jest
uchwata podjeta wiekszoscia 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Obrady Walnego Zebrania Cztonkow sa protokotowane i podpisuje je przewodniczgcy
obrad i sekretarz.

§ 21

Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdw.

. W skiad Zarzadu wchodzi maksymalnie 9 0sob, nie mniej jednak niz 5 0s6b.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod siebie: prezesa, 2-3 wiceprezesow,
sekretarza, skarbnika oraz cztonkdéw zarzadu.
W przypadku ustgpienia, odwotlania lub $mierci cztonka przed uptywem kadencji,

Zarzad moze dokooptowac¢ do swego sktadu nowych cztonkéw maksymalnie do 1/3 ich
ilosci.

§ 22

Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Reprezentowanie Stowarzyszenia w stosunkach zewnetrznych,
realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw,

ustalanie plandéw dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdan
z 1ch wykonania, w celu przedtozenia na Walnym Zebraniu Cztonkow,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw dotyczgcych nieprzestrzegania Statutu,
regulaminow oraz sporow powstatych na tle dziatalnosci,

decydowanie w sprawach powolywania i rozwigzywania zespotow, sekcji
zainteresowan, klubow oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

podejmowanie uchwal o przyjeciu cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych oraz
wygasnieciu cztonkostwa,

podejmowanie uchwat o skresleniu z listy cztonkow,



9) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, opracowywanie preliminarzy, programow,
sprawozdan budzetowych oraz dysponowania jego funduszami,

10) uchwalanie regulamindéw wewnetrznych,

11) samodzielne uzupetnianie sktadu zarzadu,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
13) przyznawanie wyroznien, pochwatl, dyplomoéw,

14) ustalenie zasad dotyczacych optacania sktadek cztonkowskich.

§ 23

1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa w miare potrzeb przez Prezesa Zarzadu, nie rzadzie]
jednak niz raz na miesiac.

2. Zawiadomienie o terminie i porzgdku obrad nastepuje co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gtosOw przy obecno$ci co najmniej
potowy jego sktadu.

4. W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje gltos Prezesa Stowarzyszenia.

5. Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane i podpisywane przez Prezesa i Sekretarza
zarzadu.

§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkow, ktorzy na pierwszym posiedzeniu w trybie
jawnym wybieraja sposrod siebie przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz
sekretarza.

3. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze
1) by¢ wybierany do innych wladz Stowarzyszenia.

2) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.

3) by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;.

4. Czltonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie w glosowaniu jawnym na okres
4-letniej kadencji,

5. W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, jej sktad
moze by¢ uzupetniony samodzielnie przez Komisje Rewizyjng w 1/3 jej sktadu.
§ 25

Do zakresu dzialah Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej w tym oplacania sktadek cztonkowskich,

2) przedstawiania Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i zadanie od
kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskéw pokontrolnych,



3)

4)

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnoSci
i wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

przeprowadzenie innych dziatan kontrolno-sprawdzajacych zleconych przez Walne
Zebranie Czlonkow.

§ 26

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscia gtosow przy obecnosci co

najmniej potowy jej sktadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym. Zawiadomienia o posiedzeniu dokonuje Sekretarz Zarzadu w terminie co
najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia.

ROZDZIAL V
Majatek UTW

§ 27

Mienie Stowarzyszenia stanowi ogot aktywdw majatkowych uzyskanych przez Stowarzyszenie
w toku jego dziatalno$ci statutowej.

§ 28

1.Zrodtami pozyskiwania majatku Stowarzyszenia s3 w szczegolno$ci:

1. Wpisowe 1 sktadki czlonkowskie,
2. Dochody z prowadzenia nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,
3. Darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne, loterie i aukcje,
4. Dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z roznego rodzaju funduszy,
5. Dochody z ruchomosci i nieruchomosci stanowiacych wihasnos¢ lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia,
6. Wplywy z dziatalnosci, statutowej Stowarzyszenia, dochodu z jego majatku i kapitatu
(odsetki, lokaty i akcje).
2. Pozyskane zrédta majatku przeznaczone zostang na realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia,
3. Srodki pieniezne niezalezne od zrodet ich pochodzenia moga byé przechowywane

wylacznie na rachunku Stowarzyszenia. Wplywy gotéwkowe winny by¢ przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb jak najszybciej przekazywane na w/w konta.

4.

Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane do 30 marca za I semestr i do 30

pazdziernika w kazdym roku akademickim.



5. Nowoprzyjeci cztonkowie wptacaja wpisowe i sktadki cztonkowskie w ciagu dwoch
tygodni od powiadomienia ich o przyjeciu do Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 29

1. Do skfadania o$wiadczen w imieniu stowarzyszenia w tym do zaciggania zobowigzan,
zawierania uméw i1 udzielania petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia wymagane sg dwa
podpisy tagcznie w tym prezesa lub wiceprezesa ze skarbnikiem lub innym cztonkiem zarzadu.

2. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obciazania majatku nieruchomego
Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.
3. Zabrania sie¢ dokonywania czynnosci, o ktorych mowa w art.20 pkt 6 Ustawy o

dziatalno$ci pozytku publicznego o wolontariacie 9 Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz. 873 z poz.
Zmianami, tj.

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkdw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz ich czlonkow, czlonkéw lub
pracownikow oraz oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
a w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3. wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czltonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich o0sob bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 30

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.



2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkow.

3. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw decyduje o
przeznaczeniu majatku i powotania likwidatora lub likwidatorow do przeprowadzenia
likwidacji.

4. Majgtek rozwigzanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkdw.

5. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia.

§ 31

Postanowienia statutu dotyczace spraw Stowarzyszenia znajduja odpowiednie zastosowanie
do wyboru wladz Stowarzyszenia. Kompetencje zastrzezone dla Walnego Zebrania Cztonkow
wykonuje wowczas Zebranie Zatozycieli Stowarzyszenia.

§ 32

Statut wchodzi w zZycie z dniem podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia z mocg obowigzujgca od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sagdowym.
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